
С' (
Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Н аименование организации: М униципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Улыбка» микрорайона Ново- 
вязники» 

Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) - основные/все 23 9/22 0/0 4/10 5/12 0/0 0/0 0/0 0/0
Работники, занятые на рабочих ме­
стах (чел.) 15 23 0 Ю 13 0 0 0 0

из них женщин 14 23 0 10 13 0 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 1 1 0 0 1 0 0 0 0
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
II. Педагогический персонал

2 Старший воспитатель - 2 - 2 2 - нет нет да нет нет да
ЗА Воспитатель 2 - 2 2 - нет нет да нет нет да

4А (ЗА) Воспитатель 2 - 2 2 - нет нет да нет нет да
5А (ЗА) Воспитатель - - 2 - 2 2 - нет нет да нет нет да
6А (ЗА) Воспитатель 2 - 2 2 - нет нет да нет нет да
7А (ЗА) Воспитатель 2 - 2 2 - нет нет да нет нет да
8А (ЗА) Воспитатель - 2 - 2 2 - нет нет да нет нет да

35А (ЗА) Воспитатель - 2 - 2 2 - нет нет да нет нет да



9 Музыкальный руководитель 2 - 2 2 - нет нет да нет нет да
III. У чебно-вспом огательны й 

персонал
14А Младший воспитатель 2 - - 2 - - - - - - - - 3.1 - 3.1 - да нет нет нет нет нет
15А

(14А) Младший воспитатель 2 - - 2 - - - - - - - - 3.1 - 3.1 - да нет нет нет нет нет

 ̂
> Младший воспитатель 2 - - 2 - - - - - - - - 3.1 - 3.1 - да нет нет нет нет нет

17А
(14А) Младший воспитатель 2 - - 2 - - - - - - - - 3.1 - 3.1 - да нет нет нет нет нет

18А
(14А) Младший воспитатель 2 - - 2 - - - - - - - - 3.1 - 3.1 - да нет нет нет нет нет

Ъ
 

>■ Младший воспитатель 2 - - 2 - - - - - - - - 3.1 - 3.1 - да нет нет нет нет нет
IV. Специалисты и служащие

23 Делопроизводитель - - - - - - - - - - - 3.1 - - 3.1 - да нет нет нет нет нет
V. Обслуживающий персонал

26А Повар - - - 2 - - - - - - 3.1 2 3.1 - 3.1 - да нет нет нет нет нет
36А

(26А) Повар - - - 2 - - - - - - 3.1 2 3.1 - 3.1 - да нет нет нет нет нет

27 Кухонный рабочий 2 2 3.1 - 3.1 - да нет нет нет нет нет

28А Уборщик служебных помеще­
ний 2 - - 2 - - - - - - - - 3.1 - 3.1 - да нет нет нет нет нет

37А
(28А)

Уборщик служебных помеще­
ний 2 - - 2 - - - - - - - - 3.1 - 3.1 - да нет нет нет нет нет

30 Кастелянша - - - 2 - - - - - - - 2 2 - 2 - нет нет нет нет нет нет

Дата составления: 11.05.2023

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
____________ Заведующий_____  ________ ___________________  . Локтева Галина Вячеславовна / ^  №  Л ^ Л  $

(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной, оценки условий труда:
____________ Воспитатель_____________  __________  _____Егорова Ольга Викторовна_____ у/ /  С ') IX/ >11 г

(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Заведующий хозяйством ^  Карабанова Ирина Анатольевна ^  сСРАЗ
(должность) (подпись)' (Ф.И.О.) (дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей спрцшшьнук^оценку условий труда:
3779 Сергеева Полина Александровна 11.05.2023

(№ в реестре экспертов) /п одп и сь)/ (Ф.И.О.) (дата)

с с



Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Н аименование организации: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Улыбка» микрорайона Ново- 
вязники»

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

II. Педагогический персонал

2. Старший воспитатель Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

ЗА(4А; 5А; 6А; 7А; 8А; 35А). 
Воспитатель

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

9. Музыкальный руководитель Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

III. Учебно-вспомогательный 
персонал

14А(15А; 16А; 17А; 18А; 19А). 
Младший воспитатель

Предоставление гарантий и компенса­
ций согласно строке 040

Соблюдение трудового зако­
нодательства

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

IV. Специалисты и служащие

23. Делопроизводитель Предоставление гарантий и компенса­
ций согласно строке 040

Соблюдение трудового зако­
нодательства

Освещение: Модернизировать систему 
искусственного освещения

Улучшение качества освеще­
ния

V. Обслуживающий персонал

26А(36А). Повар Предоставление гарантий и компенса­
ций согласно строке 040

Соблюдение трудового зако­
нодательства

Микроклимат: Привести параметры 
микроклимата к нормативному значе­

нию.
Улучшение условий труда.

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха.

Снижение тяжести трудового 
процесса.

27. Кухонный рабочий Предоставление гарантий и компенса­
ций согласно строке 040

Соблюдение трудового зако­
нодательства

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

28А(37А). Уборщик служебных 
помещений

Предоставление гарантий и компенса­
ций согласно строке 040

Соблюдение трудового зако­
нодательства

Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового



режимы труда и отдыха процесса

30. Кастелянша Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Дата составления: 11.05.2023

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Заведующий С**/ Локтева Галина Вячеславовна //'.гу'ллг/

(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
у ! -/ ЯС А- 5 гВоспитатель -иА- Егорова Ольга Викторовна

(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Заведующий хозяйством Карабанова Ирина Анатольевна // МАСАЬ
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Эксперт(ы) организации, проводившей сп^цигшьную оценку условий труда:
3779

(№ в реестре экспертов)
( //(полГшсьу

Сергеева Полина Александровна
'(Ф И О .)--- 11.05.2023

(дата)



Общество с ограниченной ответственностью "РАЦИО"
Регистрационный номер - 349 от 05.08.2016

(полное наим енование организации, проводящ ей специальную  оценку условий труда, регистрационны й номер записи  в реестре организаций, проводящ их специальную  оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
КА.ГШ.21Р005 18.07.2016 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 
по результатам специальной оценки условий труда

№ 2919/23 11.05.2023
(идентификационный номер) (дата)

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,
- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» 
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Улыбка» 

микрорайона Нововязники»; Адрес: Юридический адрес: 601430, Владимирская область, 
Вязниковский район, г. Вязники, микрорайон Нововязники, ул. Механизаторов, д. 115

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору привлекалась организация, проводящая 
специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью "РАЦИО”: 160004, РОССИЯ, Вологодская 
область, г. Вологда, ул. Октябрьская, д. 66, офис 1.: Регистрационный номер - 349 от 05.08.2016 
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда: 
Сергеева Полина Александровна (№ в реестре: 3779)

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 22
3.2. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 10
3.3. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 12
3.4. Количество рабочих мест с правом на досрочную страховую пенсию: 9
3.5. Количество рабочих мест на которых были выявлены профессиональные заболевания: 0
3.6. Количество рабочих мест на которых были зафиксированы несчастные случаи: 0
3.7. Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измерений и оценок:

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест
Микроклимат 2

Световая среда 1
Тяжесть трудового процесса 11

3.8. Количество рабочих мест, подлежащих декларированию: 1
3.9. Количество рабочих, на которых вредные факторы не идентифицированы: 0
3.10. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда, подлежащих 
декларированию:^/,
4. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по 
улучшению условий труда для 12 рабочих мест.

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
Эксперт по оценке условий Л Л

3779 труда Сергеева Полина Александровна
(№ в реестре (должность) (М дди€ъ) * /  (Ф.И.О.)

экспертов) > /

оценки условии труда:

Сергеева
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